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1. KARJERAS vETUoSANAS ASPEKTI

Karjera ir cilveka resursu efelfiiva iz.manloiana dz.ives mer\u sasnieg5anai, cilv3ka

merl,<tieclga darblba savu kompeteniu pilnveidei un izaugsmei visa m[Za garuma. Tas ir

nepafiraukts macTSanas Lm attrstrbas process; td ir cilvEka virzTba visa muZa garuma gan socidlajS.

garr prol.esion6 Iaj6 j omE.

Kurjeras $ttrstlba ir indivTda personrgds dzTves. m6cTbu un darba vadTbas process m[Za

garuma. T'as ir nep0rtraukts process. kura gaiti cilveks izmanto infonrr[cijLr par sevi, un apkStejo

pasauli, analiz1 un pielieto to, lai izvEl€tos savu nodarbo5anas jomu un pec tam jar-r konkr€tu

profesiiu.

Karjerus izglwba ir plEnots pas6kumu, kursu un proglammu nodro5in6jums izglltTbas

iestades, lai pahdzetu izglltojamajiem attlstlt prasmes savu intereiu, speju un iesp€ju sameroSana,

savu karjeras mErfu iz,'irz15ana. karieras vadrSana: sniegu zinalanas un izpratni par darba pasauli,

t6s saikni ar izglrtrbu, par karjeras planoSanr-r un tdldkizghtTbas iespOjam, ka an nodro5inltu

elektTvu dalTbu darba dzrve.

M0sdien6s karjeras jedziena saturs ir ieverojami papla5inSjies. Ja sxkotneji j€dzienu

"ka1iera" skaidroja un asociEja ar sekmrgu darboianos kada prof-esiondlaj6 jom6. kuri ir iesp0jama

izvirzr5ands. slavas un popularitdtes sasniegiana. tad tagad termins "karjera" ir j6saprot ne vien kI

izaugsme profbsiondlaja .ioma, bet arl k[ likumsakanga personlbas izaugsme un nodarboSanas

secTga maiqa visas dzrves garuma. Karjera ir personrbas merl,<tiecigs. jegpilns visas dzrves gajums.

kr"ra

summ€jas visas indivTda dzTves lomas, bnva laika aktivitates. m0crbas un darbs.

izv€loties savas profbsiondlEs karjeras virzienu un profesiju. jdlem vErd trTs bftiski nosacliumi:

. lai profesija b0tu interesanta un saisto5a,

. lai prot-esija atbilstr-r speiam,

. Iai varetu atrast darbu Saja prof-esijd.

PI6nojot savu personrgo dzrvi, r,eidojot profesion6lo karieru un izveloties profesi-iu. ir

svangi saprast- ko pats cilveks GRIB, VAR un ko VAiAG sabiedrrbai.

GRIBU- tEs ir cilv€ka intereses. velmes. centieni. butiskais dzIvE un darb6. Iesp€jams, ka,

nosaucot visas savas intereses, velmes. nodarboianos. kas saista. patrk un ko gribEtos darTt, bitu

[oti garS saraksts. l)audziem ir pla5s intereiu loks, un ir visai gr[ti izS\ir1ies, kuru no sav6m

interes€m izvel€ties profbsiondlaiai realizdcijai. bet ko atst6t kE valasprieku. Lai pienemtu pareizo

lemumu, nepiecieiams izztndt potencialas darbtbas virzienalprofesijas saturu, darba piendkumus

Lrn apstaklus.

VARIJ - tas ir cilv€ka prasmes, zinaianas, spEjas. rpa5Tbas, stipras puses, ka arl vesehbas

stavoklis,-- visas profesion6li nozlmrgas ipa3Tbas. Kad ir noskaidrotas profesionalSs intereses"
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svangi saprast, vai indivrdam piemrt 5Im interesem atbilstosas spejas. Spe.ias vispilnrg6k atklajas

un attrstds tieSi darbTbl - macrbas vai jau praktiskajd darbd.

[/A.LAG- tds ir prof-esijas un kompetences. kas konkr€taj6 vietd un laika darba tirgii ir pieprasrtas,

tdtad- kadi specialisti un kddas kompetences ir nepiecie5amas tagad un tuv5kajd nakotne: tapec,

izveloties izglltrbas virzienu ir jduzzina. kddas zinS5anas un prasmes (kompetences) var apgr"it

m6coties/ studejot viena vai otra programma. kuru piedava izglTUbas iestades. Jdapzinas, ka

mainas paSas profesiias, to saturs un attiecrgi arr kompetences konkrEto darba uzdevumu

veik5anai. tapec ir jabft gatavam arT turpinat macTties.

Paiiem savu gartgo pasauli un pasauli ap mlrrns. Ikvienam cilvekam arpus darba un arpus gimenes

ir nepiecieSams laiks. kuru veltTt sevis bagdtinn5anai, pilnveido5anai un attTsubai.

Karjerus vadtbas prusmes

21. gadsimta situSciia pasaule ir krasi mainljusies. jo glob6l6 tirgus un uz zinaSanam

balstltas ekonomikas un sabiedrTbas apstdk]os individiem ir nepiecie5ams nepafiraukti uzlabot

savas prasmes un apg[t jaunas kcmpetences. Karjeras attlst-]bas atbalstu vairs nevar uzskatrt

vienrgi par lietderlgu atbalstu indivldam pdrejd no viena izglTtTbas hme4a uz citu un no mactbam

uz darbu. Lai pieldgotos mainrgajf,m darba tirgus vajadzrblm un uz4emumu konkuretspeiai, ir

jaspcj atri reag€t darba vicles mainTgajos procesos. radot efektlvu rezultatu. llgsto5a mdcl3ands ir

tie5i tas, kas mtisdiends ir k!uvusi par galveno t-aktoru konkurences iaureSand un veiksme .

Lai noturetos darba tirgu, indivldam ir paSam jakl[st par savu karjeras resursu un darba vides

procesu vadrtaju. Ja indivrds (ne tikai jaunietis- bet an pieaugu5ais) nav apguvis karjeras vadrbas

prasrles, vi4i an nespej tstenot savas personrgas dzrves un sa\.as karjeras veiksmTgu virzrbu.

Atfisfibas iezlmes Karjeras vajadzlbas

Pamatskolas 1. - 4. klase

Nepiecie5ama uzmanrba un uzslavas Atikir darbu no speles
Piernrt neierobeZota enersiia Identifice daZadus darba veidus
NespEia noSkirt iedomu pasauli no realitates Piedal6s da26dos darba aktivitaiu veidos
Nepiecieiama pa5apzinas veidoiana Zina.kd pienem Iemumus

ApgDst pozitrvn attieksrni pret darbu
Identific€ personlgas saiDtas

Pamatskolas 5. - 9. klase

Daudz patstavlgdki IdentificE personrgas intereses. spe.ias. savas
stipris un vaias puses

Saprot, ka piederlba grupai un draugiern ir svarTga Raksturo savus pienakumus m6jds un skol6 un
saista tos ar kopien6 sastopamiem darbiem

Var uz4emties vairak atbildlbas Apraksta, cik darbs ir nozlmrgs un
sasniedzams visiem ci lvOkiem

Pirsteidzo5s i ntereSu veriens Apraksta. kf, personrgie uzskati un vertlbas
ietekm€ lemumu pienernSanu



Var patst6vlgi domat, tomEr ir viegli
aml

2. KARJERAS TZGLITINE

Kariera,s izgl\trhas merl,ris ir organizet izgl-rtrbas saturu un izghtlbas ieguves procesu,

nodro5inot izglTtojamajam pa5izpetei. karjeras izp€tei un karjeras plano5anai un vadT5anai

nepiecie5ama pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radTt pamatu savlaiclgu, apzinatu un ar

iesp€jdm lTdzsvarotu personTgo lemumu pienem5anai par turpmf,ko izglltTbu.

Karjeras izglTtiba ir harmoniski jaintegre visd izgh-tibas procesa, lai nodroiin0tu

pl5notu un pecteclgu pasakumu kompieksu, kas palTdz5tu -iaunie5iem noteikt savaskarjeras

izglTtTbas vajadzTbas, apzindti izveleties hdzeklus savas karjeras pldno5anai nevis epizodiski,

bet caurviju un veselumd. izmantojot izglltTbas procesa un programrnas lTdzekfus.

Karj e r a :; i zglT tT b as uzd e ttltt i

1 . Pahdzdt skoleniem pa5attTsuties:

t izprast sevi un nov€rtet savas stiprds un v6jds puses.

{' izveidot elastrgu skat-rjurnu uz dzwi un realistiskas gaidas attiecrbd uz savu karjerLr,

.i. attTstTt prasmes un attieksmes. kas palTdzEs veidot karjeru. piemeranr. paSapziqra.

paSpa!6vlba, speja "sevi pasniegt". merku izvirzriana un darbTbas pl6no5ana

macTbu un personlgaja dzlve,

* analizet savu personTgo pieredzi, intereses, dotumus" iemaryas un sp€jas, vefiIbas

merl,rus. personTgds Tpa5rbas, sasniegumus.

2. Motiv€t un pahdz€t izp€tr-t daZ6das karieras iespeias:

* izprast izmaiqras sabiedr-rbX un k6 tds ietekme karjeru atustTbu"

* izp6tit daZddas karjeras un iespEjas to veidoSanai.

* izp€tit un izv€rt6t darba tirgu. nodarbindtlbas un profesiju, izgllfrbas un apmacTbas
iesp6j u attlstlbas tendences,

* salTdzindt un sarnerot personlgos sasniegumus un lpaSTbas ar tiem sasniegumiem
un
IpaSTbdrn, kas ir nepiecie5amas konkretai t5ldkai karjerai/mdclbam/studijam.

.i. piedal-rties darba izmegind.| urnos.

* uzzrndt, kur un kf, ieg0t vajadz-rgo infbnnaciju. resurslls un palTdzlbu,

.l gatavoties pdrejai no mdcrb6m uz darba dzrvi vai uz tdllkdm macrbam/citu darbu,

* izp€l-rt. un pardomat savas person-rgds ur.r sabiedrTbas v€r1lbas,



* uzzin\L l<6das praslbas izvirza darbra dev6ji. k6das prasrnes rin personlgds Tpa5lbas

palTdz notur€ties darba tirgtr.

3. PalTdz€t pl6not un vadlt savu karjerq;

* apg0t karjeras vadTbas prasmes.

t noteikt savas attTstrbas vaiadzJbas,

* pilnveidot savas zinSSanas un prasmes,

* apzindties inform6cijas ieguves un konsultEianas iespe.ias,

{. veidot savu personrgds karjeras pl6nu,

t atiTst-rt pie4emto personTgo lemumu p16nu Tstenoianas prasmes.

* veidot izpratni par karjeras saistTbu ar sasniegumiem izghtib6 un m[Zizglltlbu.

Kar.i eras izqllUbas Isteno5anas pamatprincipL

* Karjeras izghFba ir izghtlbas sast5vdala.

* Karjeras izglTtTba ir visas izglltlbas iestddes atbildiba.

..'. Ieverotas vecumgrupu intereses un vajadzlbas.

..'. M6rl5i - objektlvi un sasniedzami: pasdkumi 
- rstenojami.

* Pasakumi ir orienteti uz zina5anu un prasmiu apguvi.



3. KARJERAS tzcLlrlnas prAxoSaxa

l-ai skolEnus sagatar,,otu efektTvai p6rejai no skolas uz pieauguSo darba dzTvi, skolai ir

janodroiina saviem skolEniem aizvien daudzveidlg5ks un liel6ks mdcl5ands pieredZu skaits.

Karj e r o s i z glTtT b as p ro gra m m as s u,s t dv d al, a,r

Sevis izzind5anas aktivit6tes. kurds skoleni:

+ identifice savas personrgds Tpa5Tbas (fiziskas, intelektu6lds, emocionSlds iezlmes"
prasmes, intereses un vErtrbas).

* izpdta personlgo TpaSIbu un nepiecie5arno prasmju sam6rotTbu, Iai g[tu panlkumus
daZddds dzn es un darba situaciiAs,

* izvErtE stratEgijas un apst5klus. kas ietekmE vinu rn6cr5anos daZddas dzTves un
darba
situacijas. lespEju apzinaianas aktivitates iesaista skolenus darba pasauies izpEte un
iepazT5ana. Aktivit6tes var ietvert:

- dalddas darba vides iepazliana un p€tI5ana.
- daLadu profesiju un izgh-tTbas un apm6cTbas iesp€ju izp1te.
- darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analTze.

LEmuryu pie+em5ana ir saistrta ar rn6cTianos. kd pienemt lemumus. lai plf,notu un vadltu savu
karjeru. Skol€ni iesaistas aktivitdtes. kas pahdzj.

* izpEtlt. kd citi cilvCki pieqem lerrumus, un saprast. kas var ietekmet l€muma
pienemianu.

{. identificet atbilsto5us lemuma pie4emSanas stilus un strat6gijas,

{. generEt dalldas ar karjeru saistTtas izv€les.

Pienemt lemumu par karjeras izveli nenozTmE tikai piemerot indivTdu noteiktai profesijai.

Lemuma pieqremSanu ietekm€ daladi faktori, kuri ir jdnem v6r6:

{' individualas iezrmes (r,eselTba, vertrbas, intereses, prasmes, vecums, zinaianas
u'c')'

* soci6lais konteksls (girnene. vienaudZi. sabiedrTbas grlrpas, sociSli-
ekonomiskais statuss u.c.),

{' vides konteksts (politiskie uzskati, izglTtTbas iestides" geo-erifiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),

.i. citi faktori (laika perspekuvas. izdevrba. izmai4as laika gait6 u.c.).
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Sagatavo5ands pdrmairylrn un p6rejai attiecas uz l5das izpratnes un prasmju veido5anu, kddas

skol€narn ir nepiecie5amas, lai tiktu gal6 ar jaun6m situacijam. gan vElam5m, gan nev€lamdm.

Sadas aktivitates pafrdz'.

.i. noteikt daladas planotas un nepldnotas dzTvesi'darba pSrmai4as un pdrejas
periodus. ar kadiem ir-jasastopas dzives laik6.

t izp6ut" kE cilveki reagE uz izmairlam,

* attTstTt prasmes. lai efektlvi parvaretu da26das pldnotas un nepl6notas
pdrmaiiras, piem6ram, problernu risindSanu. albalsta tiklu identifrce3anu un
izmanto(anu.



4. KARJERAS TZGLITInaS PROGRAMMA

Karjeras izghtTbas programmas merl.<i un uzdevumi.

Karieras izglltTbas merEis:

Organizet izgllubas saturu un izght-rbas ieguves procesu atbilsto5i spEk6 eso5ajiem

Ministru kabineta noteikumiem ( par valsts pamatizghtlbas standartu, parnatizgllubas m6cIbu

priek5metu standartiem un pamatizglltTbas programmu paraugiem) un prasrbam, integrejot

specifiskus mErfus:

* nodroiin6t izglrtojamam paSizp6tei. karjeras izp€tei r"rn karieras pldnoknai un
vadT5anai nepi ecieiarn o pamatz in 65anu u n pamatprasmj u apguv i ;

* radlt pamatu savlaicTgu. apzindtu un ar iespejam sabalansetu personTgo leinumu
pie4emianai par turpmdko izglitibu un nodarboSanos.

Karieras izglTtrbas uzdevumi:

1. pahdzEt izmantot zina5anas par sevi. Iai izprastu savas spejas, stipras puses.

intereses, prasmes un talantus, piei,remtu lemumus. noteiktu merl,<us;

2. nodroSinat katram izglTtojamam iespEju apgflt m6cl5anas prasmes. infbrm[ciiu
tehnologiiu un citu informdcijas avotu izmantoianas pamatiemaryas;

3. veidot katra izglitojamd interesi par karjeru. iepazlstinot ar darba pasaules

un ar to saistrto izglltTbu daudzveidTbu;

4. veicin6t sadarblbas, saskarsmes. prezentacijas prasmes;

5. palTdzEt katram izglTtojamam pieryemt apzin0rtu lEmumu par turpmdko izglltlbu un
ar to saistrto iespEjamo karjeru:

5. veidot izglTtojamajos izpratni par karieras saistlbu ar sasniegumiem izglTub6 un
muZizglltlbu.

7. veidot ciequ pret profesiju daudzveidlbu;

8. rosinat izglrtojamos atbilstoii vecumposmarn grit darbrbas pieredzi.
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Kaderas izglTubas saturs.

Karjera.s izglTtrbas progrornnlct,\ apguve,\ organizrTcijas pctmatnasacTjums ir - Tstenot

karjeras izgiltlbu t6.laiizglTtojamais iegDtu gan zin6ianas konkrEtd izglrtrbas joml (paSizpete,

karjeras tzplte. karjeras plsnoSana un vadTba) un formd (mdcibu priek5metu stunda, klases

stunda. konsultaciias. arpusstundu pasdkumi), gan univers6las, vispdrejas prasmes. saisutas ar

darblbas pieredzi. kas palTdz6tu rlkoties gan iepriek5 zinamds, gan jaunds dzlves situacijas.

Katra karjeras izglTtTbas.ioma - pa,iizp€te, kat'ieras izpele un karf eras planoiono urt

vachha - ietver vairaku macTlou priekimetu un audzindSanas darba saturu, tE pilnveides

virzienu integrac ijas aspekta.

Karjeras izglftfba sasniedzamo speju un prasm.iu attTstTbu atspogulo galvenie

izglTto5anas aspekti :

* sadarbTbas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklauslt un
respektEt daZ5dus viedok!us, pie4emt lemumus un uz+emties atbildTbu par to
Isteno5anu. atbildigi rlkoties konfliktsitudcij[s. rilpeties par savu un hdzcilvEku
dro5TbLr un meklEt palldzlbu atbilsto5ls institricijAs un dienestos;

* sazi4as aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSanS; prasme sazinaties
vairSkds valodds (rakst?t. rundt, lasTt), prasme publiski uzstdties. izteikt un
pamatot savu viedokli. prezent6cijas prasmes;

t macT5anas un praktiskas darbTbas aspekts: prasme patstavTgi pl6not, organizet
un rstenot macl5anos; daiddu zindianu un prasmju lieto5ana praktiskaj6
dartrlba: prasme rnacrbu procesa izmantot da2adu veidu infbrmaciju,
konsultEties, atrast palidzlbu; prasme izmantot modernds tehnologijas;

.i. pa5izpausmes un rado5ais aspekts: radoSds darbtbas pieredze, pastlvTga iespEia

meklEt un atrast risinljLlmu praktisk6m problemdm, atkldt kopsakarlbas;

* analltiski kritiskais aspekts: intelektudl6s darbTbas pieredze - patstdvTga.

logiska. motivEta. kritiska un produktlva dorn65ana; prasme pamatot savu
viedokli pagatnes, tagadnes un nlkotnes saiknes kontekstd:

.i. mordlais un estEtiskais aspekts'. izpratne par morEles j6dzieniem cilvekil
savstarpEjd saskarsme. par cilv€ka tieslblm uz vienlldzrbu;

..'. matem5tiskais aspekts: matemati kas izmantoSana praktiska.i 5 dzlvE
(.budleta p l6no 5ana, izghtlbas izmak su apr6kinf, Sana, sal r dz i n 65ana u.c. ).

Katrs aspekts tiek Istenots visds karjeras izglrtTbas jom6s, tadu ne vienf,d6 m6r6.

Pamatioma Pa5izp€te ietver Sadas saturiskas t€rnas:

{. mana identitite" paitEls. mana rakstura rpa5Tbas;

* manas intereses. hobiii^ spe-ias. brlvais laiks;
* mnna gimene. t6s loma, tradTciias:
.t sevis iepazl5anas un izpetes veidi, to sasaiste ar iecereto profesiju, painoverle5ana;
* attieksmes un vefiIbas;
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* prasme sadarboties" risin6t konfliktus;
* mana vesellba un ndkotnes nodomi:
i" rndcTlan6s prasmes. m&eTbu sasniegunri. to saistiba ar n6kotnes nodomu rstenoSanu:

Pamatjoma Karjeras izrr0te ietver $ddas saturiskas temas:

* darba nozrme cilv€ka dzlve:

'." popul6ras un sabiedrTbd augstu vErtetas profesiias. profesiju daudzveidrba. to tipi;
.." manu vecaku darba dzve;
* informdcijas avoti un izglTubas sistemas p6uSanal
* profesiondld kvalifikacija un tds ieguve;
* darba tirgus r-rn nodarbin6tTba;
t' soci5ld vide un nodarbin6tTba;
* izgliubas veidi un limeryi" daladas izghfibas iesrddes;
{. darba likumdoSana, darba aizsa'r.lzlbas prasTbas darba vietd;
* painodarbindtiba.

Pamatioma Karieras plinoSana un yadTtra ietver Sadas saturiskas t€mas:

* lemumu pie4ernsanas paqernieni karjeras planoianai;

'l' lemuma pieqemSana par karieru, DaZddu faktoru ietekme (gimene. skola, draugi,
sabiednba u.c.):

* daLddu karieru pozitlvie un nesatrvie aspekti:
* kad viss nenorir ta- ka planots:
t' mani ndkotnes rnerki un to sasniegSanas plans (Tstermi4a r-rn ilgtermi4a pllnoSana);
* komandas darba pieredze:
{. praktisko iema4u gliana dalddls profesijds:
* sevis prezentEsana.

Karjeras izglrtlbas programmas rstenoSanas plans

Karleras izghtiba tiek Tstenota. izmantolot daLddas darba organizdcijas formas -macTbu priekSmetu stundas. klases stundas, individu6lss nodarblbas, daZddus drpusstundu
paslkumus u.c.

I .- 2. klas6 tiek akcentEta iorna Pa5izp€te 55dd apjomd:

Nlaclbu priekSmetu
stundas

Tcmas
Stundu i

pasakumu
skaits

\"alodas
Es un mani draugi I

lvlans aprerbs I

Mana istaba I
Mani majdzTi'nieki 1

Etika
Ka daZadi val paradrt brrvo laiku i
Manas ipa5ibas I

Tehnologiias un
dizains

Apgerbs daZadas dzi\,es situecijes I

Socialas zinTbas N'lanas intereses I

Dzivesvieta I

Sports un veseiiba Komandu speles 1

Kiascs stundas Profesiias skola I
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Ls laru rhpEties par sa\ilr veseirbu I
Ko es daru sava bnvaia laika? 1

Irs sirva rakstura sairnnieks. 1

l\lacos risi rrat sindus 1

Manu vecaku. Aimenes loceklu darbs 1

Arpusstundu
pasakumi (projekti.

tik5anas, lcnnu spEles.
skolas un klaSu

vec6ku sapr,rlces.

skola^ individualas
konsultaciias. u.c.)

Diskusiia ..Kads es c'smu!'" I

Proiekts''VIana vesellba" I

Diskusiia "Es un mani drar-rgi" 1

I)iskusija "K6 man izdodas sadarboties ar citiem" 1

Macibu ekskursijas, pargalieni nor,ada ietvaros un tuvakaias pilsEras.

lepazTsti da2adas plolesijas un darbus
2

Macthu priekSmctu
stundls

Temas
Stundu /

pasakumu
skaits

Valodas

Es un n'rani draugi
iv{ans brivais Iaiks

Proftsiias
Dienas reZlns
Par ko cs gribc=tu klut.

Vizuala maksla Prol'esii u daudzr,cid?ba

[)izains un tr'hnulosiias ILokdarbi -" droiiba darba

Dahaszinibas lepaziSan5s ar dabu saistitam proiesi-iam cilr,eki. kas rupejas par dabu. 2

Socialas zinrhas Sava laika plano3ana

LatvieSu valoda Mani vecaki un darbs
Popularlkds profesi ias

Sports un veschba
Par ko es qribctu klDt?
Komandu spdIes

Klascs stundas
Kapec nepiecieSams darbsl'
Manas intereses un spejas.

Krr cs Jrru sai I brTr "ri5 laika )

I)r'r.rl'esiias- paeatne. tasadn€ un nakotne

N,lani pienakumi gimene

Arpusstundu pasekumi
( projekti. tikianas. lomu
sp0les. skolas un klaSu
r'ecdku sapulces- skola.
individualas kons.. u.c. i

DloSrbas diena skola 2

Klases r akars " \,{Emais $ovs -ploI'csiju daudzveidTba" 1

\4acrbu ekskursiia. Iepazisti daiSdas proltsiias un darbus a

Tik5anas ar vecakiem -<laiadu prolesilu parstavjicm I

5.- 6. klas6 tiek akcent€ta joma Karjeras vadltra Sdda apjoma:

Macibu priekimetu
stundas

T'€mas
Stundu /

pasakumu
skaits

Vakrdas

Mans bnvais laiks. I

Mans brir.ais laiks un socialS r,ide I

Ilrof'esiias 1

[)ien;rs re7-ims I

Par ko es sdbetu klut. I
Vizuila maksla Cih,eks darba 1

Dizians un tchnoloi,iias I(okdarbi un kulinSriia -' droiiba darbd. darba kartrba 1

II

3.- 4. klas€ tiek akcentEta-ioma Karieras izp€te Sddd apjom6:

i
1

I

1

I

I

1

I

I

1

1

I

I

I
I

I



l)abaszinr bas Iepazi5anas ar dabu silistitam proi-esijam - cilr,eki. kas rupe.jas par datru. 2

Socialas zinTbas Sava laika pliinoiana I

l,atvieSu valoda Mani vec6ki un darbs 1

PopulSrakis profesi ias I

Sports un veselrba Komandu speles I

Klascs stundas
Kapec nepiecieSan.rs darbs?

Manas intercses un sp€-!as"

Ko es daru sava brivajd laika?
Pro{bsiias- pagatne- tagadne un nakotne

Mani pienakunri girnene

.Arpusstundu pasakunr i

{proiekti" tikianas. lomu
Karferas diena skola

Konkurss -'Prot'esiju daudzr.,eidba''
spsres. Projektu nedela

indr'vidrralEs k )
Nzlncrbu ekskursija. lepazrsti daZadas profcsilas un darhus 2
'l'ik(anas ar daZadu prol'esilu parstarjient I

7. klasE tiek akcenteta joma,,Pa5izpcte" Sadd apjom5:

8. klasE tiek akcentEta joma,,Karjeras tzpete" Sddd apjom6:

MacTbu pliekSmetu
stundas

Temas
Stunciu I

pasakumu
skaits

Valodas

Sazi{ra: personTgais r.iedciklis. atlieksme. pamatojums
\{ans bnr,ais iaiks
Prof'esilas

lv'lana ikdiena

Ceoeratlia Klirnata izmainas un resel;ba
.I'ehnoiogiias 

un dizai ns Kulin5riia. proltsiias
Socialas zinrbas .,\tkarTbas

LictiSlas saskarsmes etifete
Sports un veseliba Komandu speles/darbs 1

Klases stundas

'Iemperamenti
1

Ko es varu un protu? i
NIacrL's macrtres I

NIans rakstuls l
Kas es esmu? I

Arpusstundu pasakumi
(pro.iekli. tikian6s. lomu
speles. skolas un kla5u

Ka{eras diena skola I

Konkulss ''Ko es zinu par prol'esijam" 1

KIases ietvaros- ..Prol-esijas mana gimene" 1

indiv idrrii5s konq rr r: )
N4acrbu ekskursi-ia. lepazisti daZadas prol'esiias un darbus 2

NodarbTbas par kalieru -Sevis izzinaSana 2
l-i k Sanas ar daLatlu proi'es i-i u parstai'j i enr I

Macibu priekimelu
stundas

Temas
Stundu r

pasekumu
skaits

Sleivalodas

l.ieti5llie raksti liuropass CV I
Inten ija ar daZadu prol-esiiu parstaviiem I
Profesijas I
Mana ikdiena I

Qeo916tija Dalba vieta da1:adas r'alstis I
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1

I

1

I

1

I

1

I

I
1

I
I

I
1

I



l)arbaspeka misfaciia ES 1

l,atv.r'al. I -i etiSkie laksti -darba sl urji n5i um u petiiana 1

Soci[las zinTbas l)loia soci[l[ vide I

I)arbs un kariera 1

Matemetika Izcilakic marematilti 1

(imiia Kuniskie atkritumi un to parstrlcie I

Praktiskie un laboratoriias dalbi, izcilakie (Imil,<i rrestures Iokos 2

Biologija Vetelinararsta prot'csi ja

Prolesiias: cilveks-daba

Klases stundas

Kas man patTk'}

Iecerela prolesiia-sapnis r,ai realitate'l

Prolesiiu perspektrvas

Plof'esi iu klasitlkators
[)arba sludinaiumu petT(ana

Alpusstundu pasakumi
(projekti. tikianas. lomu
speles. skolas un kla3u

Karjeras diena skola

NrldarbTbas par karjeras izpeti -dalba tirgus^ prolbsi]u standafiu izpetc ?

..Flnu diena" I
\/eca(u sapulccs" sKora.

indiv iduaias kons.. u.c.)
MacTbu ekskursi-ja. Iepazrsti claZadas prolesiias un darbus 2

Prezenlacija par Enoto prof'esi.l u. 1

Tikianas ar daZadu profesilu parstaviiem I

9. klasE tiek akcentEta.f oma ,,Karjeras vadlba" 56dd apjoml:

VlacTl-. u pr iekin.retu
stundas

Temas
Stundu /
pasakumu
skaits

Valodas

LietiSkie raksti Fluropass C\r I

Publisk5 uzstaSandsiruna - ser is plezenteiana I

lzslltibas si stema, I zglltIbas iesp€ias an,al stTs. 1

I{ana ikdiena 1

(ieog'iifi.ia Saimnieclbas nozares un ar tAm saistrtas nozares Latr i.ia I

Sports un veselTba Prolesionalais sports. Trenera prof'esija 2

Soci5las zinrbas Dalba likunrdoiana
Civillikums
Cil r.'eks. sabiednba. ricrba
(iimenes buJTets. nodokl i

[Imila Kimiia sadzir,e

Prol-esi j as l^<imiias nozare

VEsture Pnrgress zinetna un tehnika

Izci lakie zinatnieki 20.gs.

Klases stundls
Karieras planoiana

Karieras plans

LEmumu pier;rem5ana. atbi ldTba

Iek!auSands darba tirgu
izglrubas sistEma Latr ija

Arpusstundu pasakumi
(projckti" tik5anas. lomu
speles. skolas un klaSu

Karjeras diena skola

lzstades I-atvia fiiod apmcklejums

Izstades Skola apmeklejums
sapulces. sKora.

AptaLri a par kar.ieras i zleles .iautaj urr.r iem

Nodarbibas par karieras izpeti --darba tirgu. likumdoSanu 2

..F-,nu dicna" [,v un noladd 1

M5crbu ekskursiia. lepazrsti daZadas prol-csijas un darbus 2

Infbrmiici.ia par at!eflo dulr'iu dienam I

'l'ikSanas al daZadu prot'csiiu p6rstavjicnr I
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5. Karjeras izghfibas v€rtESana

Skol6nu sasniegumi karjeras izgll1Jbn tiek vErlEti bez alzTmju sistem6. Tsi rakstiski vai

mutiski raksturojot skolEnu macTbu darbrbu. darba stiiu. attieksmi un izaugsmes dinamiku

55du zinaBanu. prasmju. iema4u (kompetendu) apguvE un izmantojot paSvertejumu.

SkolEnu mdcTbu sasniegunru pierddTiumi - paSizpEtes, karleras izpEtes un karieras

vadTbas darba materiAli - tiek uzkrati skolena veidoti darba map€ (pofifolio).

Karieras izglTtrba sasniedzamas prasmes l. - 6. klase

Beidzot 6. klasi. skolEns:

* ir iepazinies ar daLadam prof-esijdm;
{. izprot daLd.do profesiju lomu sabiedr-rbas dzTve;

* izprot saikni starp zind5anam" izglltrbu. profbsijam un nodarbin6tTbu;
* rn€gina izzindt savas personTgSs intereses un spEjas;

* izprot komunikacijas un komandas darba nepiecie5amTbu.

Sevis iepazrSana ieteicamas zin6Sanas, prasmes un attieksmes

.3 skolCns spEj analizet un izvEfiEt savus sasniegumus. personiskds lpa5lbas, spEjas un
iema4as.

{. skolCns prot izmantot pa5analTzes rezultdtus savu attrstrbas vajadzTbu noteikSanai
un
sava pozitTva pa5tela veidoianai.

* skolens spEj noteikt savas attrsUbas rn€r[us.
* skolCns spej atSl<irt stereotipus un sagrozrtus, realitatei neathilstoius cilvEku un

profesiju aprakstus.
{. skolEnam ir izveidojuiIs noteiktas attieksmes pret dzTves pamatvErtTbam, prasmes

mdc-rties un izpratne par darba. tajl skaitl arl komandas darba. nazTmi.

Darba pasaules izzinaiand ieteicamds zina3anas, prasmes un attieksmes

* skolEns izprot, ka darba dzrve nav tikai ie5ana uz darbu un naudas pelnTsana;
saprot.
ka darba dzTvei ir daudzi svarTgi aspekti.

.i' skolEns spej aprakstr-t. k6das izmai4as ir notikuias darba pasaulE (raksturot
izmai4as
darba pasaulc).

* skol€ns zina dalddus avotus, kur meklEt infonndcijr"r par izglltTbas iesp6jEm un
darba tirgu; zina" kur meklet karieras konsultantu palldzrbu; ir sp6.iIgs izmantot
inform6ciias avotus.

'i. skolens spej izveidot profesiiu grupas p6c to pazTmem.
* skolens apzinas savas iespejas. L€mumu pieqemianf,, plsno5ana un tdl6k[ rTcIbd

ieteicamas zina5anas. prasmes un attieksmes
* skolEns spej izmantot vienkarius lemumu pie4emBanas pa4Emienus.
* skoiens prot sarneklet un izmantot palTdzlbu personTgu l0mumu pie4erniana.
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* skolens sp€.i izprast ilgtermiira plEnoiarras nczTmi un ietekmi savas karjeras iespeju
un ar to saistTto lemumu pie4emSanas kontekst8.

..'. skolEns spEj apsvert daZddas iespE.ias un, ja nepiecieiams, spEj koriget vai mainTt

savus planus.
* skolEns izprot, ko nozrmE "tikt gala" mainigaji pasaui€ un k5 tas ir attiecinams uz

i lgterm i4ra karieras plSnoSanu.

* skolens spej (dalEji) uz4emties atbildTbu par savas personlbas attTstrbu.

* skolcns spej analizet parmai4as, kas notiku5as vipa dzive pedejd laikd.

Ka{ieras izglltlbd sasniedzamEs prasmes 7.-9. klasE

Beidzot 9. klasi, skolEns:

.i. s5k apzin6ties savas iesp6jas un s6k rellistiski samerot savas intereses,

spej asidotumu s. person t gds ipa STbas un v6rtlbas :

* spEj noverlEt un samerot savas spejas, velmes un iesp€jas pie4emt ar karjeras izvEli
saistTtos lernumus:

* ir ieinteresets turpinit savu izglTtlbul izzina savas tEldkizglTtTbas iespejas: spEj

sav6kt. apkopot un analizEt atbilsto5u inf-ormEciju;
.i. ir ieguvis zinS5anas par vietEjo darba tirgu;
* izprot saistTbu starp izgl-rtTbu. prof-esiju un nodarbindtlbu;
* izprot saistTbu starp nodarboSanos/darbu/profesiju un dzTves stilu;
.i. izprot mainTg6s darba pasaules un mlZizglTubas j€dzienus;

Sevis iepazTiana ieteicamds zindknas, prasmes un attieksmes

{. skolens ir veicis vienk6rius painoverteianas testus. Iai noteiktr.r savus rstermiqra un

ilgtermirya izghtlbas un karjeras pllnoianas m€rl5us;

* skol€ns spe.j noteikt un nol'€rtet. kada ir vir,ra Erpusklases darb6 apgtlt6 pieredze un

zindianas par darba pasauli.;
* skolens spEj pielietot iegutas analizE5anas un pldno5anas prasmes savas karjeras

plSnoSanS.
.E skol€ns ir spejigs paskaidrot. kdpEc ir nepiecieSams cTnlties pret stereotipu

veidoSanu un diskriminaciju skolS un darba. Darba pasaules izzindiana ieteicamas
zindSanas, prasmes un attieksmes

+ skolens sp€j izskaidrot terminu "karjera" ta pla5dkajd noztme .

.i. skolens spEj vispdrTgi aprakstlt, kas ir darba tirgus un kadas ir izglrtTbas un
profes ion616s apmf,crhas iespej as daZddds izglTtTbas iestades.

* skolens sp0j atrast atbilstoius infbrm6cijas avotus par karjeras iesp€j6m, sameki€t.
analizEt un izmantot infonn5ciju par daZlddm karjeras iespejdm (darba tirgu.
izglitTbu).

{. skolCns zina, ka personrgds veselTbas stdvoklis/problernas varetu bilt par St<ersli

daZu profesiiu izvElE.
t skolens spej izrnantot zinSSanas par darba pasauli un Erpusklases pasakumos glrto

pieredzi. lai paplaiin6tu savas ka{eras iespEjas.
.l skolens spEj formulEt savas izgh-trbas iespejas pEc pamatizghtlbas ieguianas;

karjeras planoiana un vadl5an6

Lemumu pieqemsana, plSno5an5 un tdlEkE ncTbi ieteicamas zina5anas, prasmes un attieksmes

.i. skolens spe.j izvElEties un izmanlot atLrilsto5as lemumu pieryemSanas metodes.
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* skolens spEj salTdzinSt daZEdas iespejas, ka kriterijus izmantojot gan personlgo
pieredzi, gan izmantojot infbrniaciju, kas iegtita no daZf,dienr infbrmaciias avotiem.

* skol6ns, pldnojot savu n6kotni. sp€j apsve rl arT ar finans€m saistltos faktorus.
* skolens prot re6li pl6not savu darbTbu un nenovirzrties no noteiktajiem merfiem.
'i' skolEns zina. k6das ir prasrbas (k6das zind5anas, prasmes un personTgas Tpa5Tbas ir

nepiecie5amas) un kas jadara, iestdjoties izvelCtaja izglitibas iestad€.
.f. skol6ns izprot savas un potenci616 darba 4Emeja tiesTbas.

{. skolEns m6k sazinaties un sadarboties ar citiem cilvEkiem daladas dzTves

situacijas.
* skolEns prot apkopot. uzturet un izmantot savu personrgo informacijLr.
* skolCns prot atlasTt nepiecie5amo inform6ciju" kas nepiecieSama, lai tiktu uzqemts

izvc letaja izgltrTbas iestade.
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6. Karjeras izgllUbfl izmantojamiis metodes

Nr" Metode Prasmes

I AnketeSana /aptauja leinteres€t skolCnu izzinat sevi. savas izghtlbas
iespe.ias. darba pasaules iespEjas.
Attlst-it prasmi kritiski domEt

2. AnalTze Prast objektrvi novErt€t un atS\irt savas vertJbas

no vi spdrpie4emtaj am dzlves vertrbdm.
Apgfit prasmes. lai..gribu. varu, vajag"
veidotu vienotu kopurnu

a Darbs ar inf-onnaciias avotiern Prast atrast, atlasTt un izvertet informaciiu
4. Darbs grLrpis Apglt iemaqas darboties komandl. pldnot

darbu. sadalot pienakumus

5. Darbs p6ros Veidot prasmes sadarboties, uzklausTt

otru. p6rundt neskaidrTbas. ja nepiecieSams.

iev6rot kompromisu
6. Diskusiia MScrties iztelkt mutiski savu viedokli"

pamatot" argumentOt. r,rzklaus-it citu domas
MeklEt problemr"r risinaiumu

7. Ekskursijas lepazlstindt ar re6lu darba vidi, karjeras iespeju
daudzveidibu. iaundm tehnolosiiam

8. Enu diena lepazlt tuv6k darba vidi. Iepazrt izv€letas
profesiias plusus un mTnusus. Veidot
iema4as rakstrt CV. motivdciias v6stules,
iesniegumus

q" Ese.f a ApgDt prasmi izteikties, pamatot savu viedokli.
apg[t argumentdciias prasmes rakstiskd veidE

10. Individudlais darbs Mdclties strdddt patstdvlsi
'11 Intervija Apg[st prasmi sarunities: uzklaus-tt sarunas

biedrus, formulet konkrEtus .iaut6iumus.
atbild€t uz sareigltiem jautajumiem, veidot
lietiS$u dialogu

12. P6rrunas/sarunas Apgfist prasmes veidot mer]ltieclgu dialogu,
noskaidrot viedokli. iegut infirrmiciju pSrrunir
cela, nenovirzoties no temas, uzdot
iautdiurnus un atbildet uz tiem

t3. Paiveft ej u m s/paSanalTze Veidot kompleksu savas darblbas, uzskatu,
sp6.lu intere5u. rakstura novert65anas un

anahzes prasmi

14. PEtIjums Apgfit prasmi sffadAt ar problErnsitulciiu:
fbrmulEt problEnru. veidot risin6juma planu,
izve(Et eaid6rno rezultatu. meklct alternauvu
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risinnjumu. pieqremt lemumu, iegfit
praktiskas iemaqas p€tnieciskajam darbam

15. Portltrlio/darba mape Vakt materidlus. iegfrt infbrmIciju, to apstrid6t,
kr6t un veidot savu darba mapi - portfblio

i6. Pr1ta vEtra Izprast, ka jebkuru neskaidru .iEdzienu
izskaidrot, ja izsaka da26dus viedoklus, tos
sistematizE un analize

11I t. Prezentacija Apgiit prasn'les un iemanas par6dlt sevi un savu
padarrto darbr"r

18. Projekts Apg[t prasmi pldnot darbu, stradat
patstdv-lgi, sadarboties ar citiem. iegrlt un
izv€$Et infbrmdciju, saistTt teordu ar praksi.
izdarTt secinai umus, prezenGt rezult6tus

19. Sp€les ([omu situacif u" IietiS!as) Apg[t prasmi iekfauties kolekttva. veidot
saskarsmi. prast noveftet sevi salTdzinSjurna
ar citiem.
lejusties lomas, kas attalindtas no skolena
bntftas. bet kurls vini ikdiena var noklut
Iemacrties modelEt daZsdas problCn-rsitudciias .

21 Tikiands Iegut inforr-n6ciju par kadu jomu intereses
radrSanai

22. Veroiana ApgDt iema4as iz,'irzTt m€rl,<i patstdvt-gi verot.
p ierakstTt, salTdz indt. izdarrlr sec i nf,j umu s
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7. Karj era s izglltltras Tsten olan a i ieteicarnfl I iteratii ra

N4etodiskie ieteikumi .. Karjeras izglitiba 7.-9. klasei" Skolotaju rokasgramata
( ESF, prol-.iz-gl. attTst-rbas agent[ra. 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi .- Kalir:ras izgirtTba 10.-12.. klasei" SkolotSju rokasgramata(
F.S l-. prot. i zgl. attistlbas agentura. 2( l( )f..g. )

Metodiskie ieteikumi .. Karjelas izglTtTba 7. Klasei" (LSF. prol-.izgl" attrstibas
agentlra" 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ., Karieras izglrriba 8. klasei'" ( ESF. plol'.izgl. attistrbas
agcntura, 2006.g.)

Metodiskie ieteikur.ni .. Karjeras izgtrtrba 9. klasei" ( ESF. plof'.izgl. attrstrbas

agenttra. 2006.g.i

IzglTtTba pec 12.klases ( I.iSi.'. prol-. izgl. attistibas agentura. 2()05.g.)

Karjeras izgfitrbas rner(i pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un klases

audzinatajiem) ( ESF, prol'.izgl. attTst-rbas agcntura. 2004.9.)

Kalieras iespeju iz-pC'te { metod. pahglTdzeklis skolotajiera un klaiu audzinirta-iiem )
2003. g.( ir darba lapas)

Karjeras attistrbas atbaists i lzglrtiba. konsuh.€Sana. pakaipoiumi. Valsts
Izglrtrbas satura centrs .

Karjeras iespEiu izpete. lvletocliskais pafiglldzeklis PIAP agentfrra. 2003 .g.

Karjeras izglTtiba 7.. 8.. 9. klasei. Nletodiskie ieteikunri. PIAA. 2006.9.

Karieras izglTtiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA" 2006.9.

Karieras izglrtiba skoll. Pieredze 2009 (20]0). R?-qa: \"alsts lzgirtrbas attTstrbas

agentura

Korna [-]. Kar.ieras izghttba. Ilga: Raka.2Ol 1 .g.

Kuri macTiru priekimets rnan patTk vislabak? Padomi veiksmigai karieras
izvelei. \rlAA. Karieras atbalsta depaltaments. 2008.g.

Mans berns izvelas karjeru. VIAA, 2010.g.

Pedagogs karjeras konsultants Agnese Kalniga
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